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Die Ausgangslage

Die durch Influenzaviren verursachte saisonale Grippe be-
wirkt jedes Jahr zahlreiche krankheitsbedingte Ausfélle
am Arbeitsplatz, Hospitalisationen und Todesfélle. Fir das
Jahr 2006 rechnete das Bundesamt fir Gesundheit in
diesem Zusammenhang mit bis zu 5000 Krankenhaus-
aufenthalten und 1000 Todesféllen. Die volkswirtschaft-
lichen Kosten der Grippe werden als sehr hoch einge-
schatzt'.

Die Grippeimpfung stellt gegenwartig eine einfache Pra-
ventionsmassnahme dar, die eine hohe Wirksamkeit und
grossen Nutzen aufweist?. Impfkampagnen haben grund-
satzlich das Ziel, das Impfverhalten in der Bevdlkerung
positiv zu beeinflussen. In diesem Zusammenhang stan-
den in den letzten Jahren vor allem zwei Zielgruppen im
Zentrum:

m Betagte und immungeschwéachte Menschen sind
besonders gefédhrdet und bei einer Ansteckung durch
Influenzaviren einem deutlich erhéhten Komplikations-
und Todesrisiko ausgesetzt.

m Personen, die den Lebensraum und den Arbeitsort von
besonders gefdhrdeten Menschen teilen, wird eine
wichtige Rolle bei der Ubertragung der Grippe beige-
messen. Wissenschaftliche Untersuchungen haben
beispielsweise gezeigt, dass eine ungeimpfte Person
bereits zwei Tage vor dem Auftreten der Grippesymp-
tome sowie noch mehrere Tage nach dem Abklingen
der Erkrankung Menschen im nahen Umfeld anstecken
kann. Eine hohe Personendichte, wie man sie in den
Institutionen des Gesundheitswesens oft antrifft, be-
glnstigt die Verbreitung der Influenzaviren.
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Pflegefachpersonen
und Grippeimpfung

Die zahlenmassig grosste Berufsgruppe im Gesundheits-
wesen bilden nach wie vor die Pflegefachpersonen. Auf-
grund ihres unmittelbaren physischen Kontakts mit Pa-
tientinnen und Bewohnern? von Langzeiteinrichtungen ist
diese Personengruppe schon seit langerer Zeit als wich-
tiger Faktor bei der Ubertragung der Influenza beschrie-
ben worden. Aus diesem Grund empfiehlt das Bundes-
amt flr Gesundheit dem Medizinal- und Pflegepersonal
sowie generell allen Personen, die in nahem Kontakt zu
Personen aus Risikogruppen stehen, sich gegen Grippe
impfen zu lassen. Untersuchungen zeigen, dass die Impf-
bereitschaft des Pflegepersonals unter 25% liegt*. Vorbe-
halte gegeniber der Grippeimpfung kénnen verschie-
denste Ursachen haben, wie beispielsweise Angst vor
Nebenwirkungen, Zweifel an der Wirksamkeit der Imp-
fung oder eine generell kritische Haltung gegentber
Impfungen.

Das Ziel dieses ethischen Standpunktes

Die Ethikkommission des SBK mochte mit dem vorlie-
genden Dokument Uber die Grippeimpfung zur sachli-
chen Klarung der Situation beitragen. Das Positionspapier
richtet sich an Pflegende, an Institutionen im Gesund-
heitswesen und an Behorden, die an der Implementie-
rung von Impfkampagnen beteiligt sind.

¢ Im Folgenden werden Patienten und Bewohner der besseren
Lesbarkeit halber unter «Patienten» subsumiert. Die mannliche
Form gilt sinngeméss auch fir die weibliche.
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Der rechtliche Standpunkt

Fir Berufspersonen aus dem Gesundheitswesen be-
steht keine rechtliche Pflicht zur jéhrlichen Grippeimp-
fung. Die Impfung ist somit vergleichbar mit anderen Ein-
griffen in die korperliche Integritat des Menschen und be-
darf der informierten Einwilligung des urteilsfahigen
Menschen. Die Einwilligung in die Impfung ist Ausdruck
der Autonomie des Menschen und seines Rechts, einen
eigenen Lebensentwurf zu haben und diesem entspre-
chend zu handeln (vgl. SBK-Dokument «Ethik in der Pfle-
gepraxis»). Pflegende, die sich impfen lassen oder von
einer Impfung absehen, nehmen mit diesem Entscheid
ihr Recht auf Selbstbestimmung wabhr.

Die Gesundheit der Pflegenden als primarer Zweck
Die Erwartung, dass sich Pflegende impfen lassen, um
keine Ansteckungsgefahr flir Personen aus Risikogrup-
pen darzustellen, stellt eine moralische Forderung dar.
Diese beruht auf folgender Vorstellung: Es besteht fir
Pflegende eine moralische Pflicht, sich gegen die Grippe
impfen zu lassen, weil sie aufgrund ihrer Berufstatigkeit
potentiell eine Ubertragungsgefahr fiir andere Menschen
darstellen. In dieser Erwartungshaltung ist der Aspekt
der Nicht-Gefahrdung von Drittpersonen zentral. In der
ethischen Glterabwagung steht diesem Aspekt das
Recht der Pflegeperson auf Selbstbestimmung Uber
ihren eigenen Korper gegenilber. Wie kann dieses
Dilemma beurteilt werden?

Eine Forderung an Pflegende, die sich ausschliesslich am
Aspekt der potentiellen Gefahrdung Dritter orientiert, be-
inhaltet die Gefahr, die korperliche Integritat der Pflege-
person zu instrumentalisieren. Zudem konnte in einzel-
nen Settings wie Akutspital oder Spitex, im Gegensatz
zum Langzeitpflegebereich, der gesicherte Nutzen fir die
Patienten wissenschaftlich noch nicht eindeutig belegt
werden®.

Demgegenuber ist zu betonen, dass die Gesundheit der
Pflegeperson, wie die jedes anderen Menschen auch,
der primére Zweck der Impfung ist. Das «European Cen-
tre of Disease Control» stellt deshalb den personlichen
Nutzen fUr die geimpfte Pflegefachperson selbst und den
Nutzen flr ihr Team in den Vordergrund. Neben dem Bei-
trag an die eigene Gesundheit verringert eine geimpfte
Person das Risiko, andere Menschen in ihrem Umfeld
anzustecken. Die Ublichen Hygienevorgaben sollen in
jedem Fall konsequent angewendet werden®.

Pflegende, die sich nicht impfen lassen, gewichten die
Aspekte «personlicher Nutzen» und «Geféhrdung Drit-
ter» fUr sich beziehungsweise flr Dritte unterschiedlich.
In beiden Fallen steht aber der Aspekt der Gesundheit
der Pflegeperson im Vordergrund.
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Empfehlungen fir die Praxis

Unabhangig davon, ob sich Pflegende fiir oder gegen
eine Grippeimpfung entscheiden, ist wichtig,

m dass sie relevante Kenntnisse beziglich Epidemio-
logie, Wirksamkeit, Morbiditat, Mortalitat und Uber-
tragungswege der Influenza besitzen,

m dass sie Gefahrdungspotentiale in ihrem Arbeitsall-
tag erkennen,

m dass sie mit ihrem Verhalten dazu beitragen, Ge-
fahrdungspotentiale fiir die Ubertragung der
Grippe und von grippeahnlichen Infektionen gering
zu halten.

Abschliessende Bemerkungen

Behorden und Institutionen des Gesundheitswesens ste-
hen in der Verantwortung, durch Aufklarung und Uberzeu-
gungsarbeit das Impfverhalten von Fachpersonen im
Gesundheitswesen glinstig zu beeinflussen. Der SBK be-
grusst diese Bestrebungen. Er respektiert andererseits
auch die Tatsache, dass sich Pflegefachpersonen und An-
gehdrige weiterer Berufsgruppen gegen eine Grippeimp-
fung entscheiden kénnen. Sie diirfen deswegen nicht dis-
kriminiert werden. Der SBK erwartet jedoch von seinen
Mitgliedern, dass sie den Impfentscheid unter Berlick-
sichtigung der Faktenlage féallen. Die zentrale Bedeutung
des Rechts auf Selbstbestimmung gegendber einem all-
falligen Fremdnutzen fihrt zu einem Handlungsspiel-
raum, der grundsatzlich beide Haltungen zulasst. Damit
Pflegefachpersonen sachlich und angemessen auf die
Forderung nach einer Grippeimpfung reagieren kénnen,
gilt es, ihre personliche Haltung und ihre Entscheide ernst
zu nehmen und die notwendigen fachlichen Grundlagen
leicht zuganglich zu machen.
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